Частное профессиональное образовательное учреждение
«Ивангородский гуманитарно-технический колледж»

УТВЕРЖДЕНО
                                                                     на заседании Педагогического совета протокол № 3 от «24» 10.  2023г.





[bookmark: _GoBack]Отчет о результатах анкетирования представителей работодателей в рамках мониторинга удовлетворенности качеством образовательной деятельности (образовательного процесса) и подготовки обучающихся в ЧПОУ «Ивангородский гуманитарно-технический колледж» за 2022 – 2023 учебный год















Кингисепп


Анкетирование работодателей для мониторинга их мнения о качестве подготовки выпускников является одной из форм контроля выполнения требований действующего законодательства по реализации государственной политики в области образования.
Работодатели являются активными участниками образовательной деятельности частного профессионального образовательного учреждения «Ивангородский гуманитарно-технический колледж», участвуют в оценке ее
осуществления. Мнение работодателей и их представителей, участвующих в реализации образовательных программ имеет существенное значение при оценке подготовки выпускников, так как именно они являются социальными партнерами колледжа и будущими работодателями для выпускников.
Основными направлениями взаимодействия с работодателями являются:
- предоставление мест учебной и производственной практики, а в дальнейшем возможное трудоустройство выпускников;
-  организация совместных мероприятий;
- ознакомительные экскурсии в учреждения, организации в рамках изучаемых дисциплин и профессиональных модулей;
- участие обучающихся в днях открытых дверей, проводимых ключевыми
работодателями;
- подбор потенциальных работников из числа обучающихся по запросам
работодателей;
- проведение исследований по вопросам трудоустройства выпускников;
- проведение анкетирования работодателей о качестве подготовки выпускников.
В ЧПОУ «ИГТК» проводилось анкетирование работодателей по вопросам удовлетворенности качеством подготовки обучающихся колледжа направленное на выявление уровня их компетентности, личностно-деловых и
профессионально важных качеств.
В анкетировании приняло участие 7 работодателей:
- Отдел Министерства внутренних дел России по Кингисеппскому району Ленинградской области;
- Кингисеппское районное отделение судебных приставов Управления Федеральной службы  судебных приставов по Ленинградской области; 
- Государственное бюджетное учреждение Ленинградской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»;
           -  ООО «Логистическая индустриальная компания»; 
	- Кингисеппский нотариальный округ Ленинградской области, нотариус Ульяничева Марина Демьяновна;
	- МКУ «Ивангородский культурно-досуговый центр»;
	- Администрация муниципального образования Ивангородское городское поселение Кингисеппского муниципального района Ленинградской области.
При проведении опроса применяется «Анкета оценки удовлетворенности работодателя качеством образования по основной образовательной программе» по специальностям среднего профессионального образования. Анкетирование проводится путем открытого заполнения анкет.
В ходе проведения анкетирования были получены следующие результаты:
	Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с образовательной организацией:
Полная удовлетворенность – 7 организаций (100%)
Частичная удовлетворенность
Частичная неудовлетворенность
Неудовлетворенность




	 Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в            деятельности государственных экзаменационных комиссий образовательной организации?
Да – 3 организации (43%)
Нет – 4 организации (57%)




	Принимаете ли Вы обучающихся ОП на практику?
Да- 7 организаций (100%)
Нет-0




Удовлетворены ли Вы качеством профессиональной подготовки выпускника?
Да -7 организаций (100%)
Нет





	Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки обучающихся (выпускников)?

Полностью соответствуют – 6 организаций (86%)
 Частично соответствуют -1 организация (14%)
Полностью не соответствуют 
Затрудняюсь ответить




	Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся (выпускников)?

Полностью соответствуют – 6 организаций (86%)
 Частично соответствуют – 1 организация (14%)
Полностью не соответствуют 
Затрудняюсь ответить




	Какое	количество выпускников образовательной организации   принято Вами на работу за последний год?
Ни одного – 2 организации (29%)
От 1 до 5 –  5 организаций (71%)
От 6 до 10 -0%
От 11 до 15 - 0%
Более 15 – 0%




	Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на работу?
Да – 6 организаций (83%)
Нет – 1 организация (17%)





	Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной организацией?

Да, безусловно – 6 организаций (86%)
Да, ограниченно-1 организация (14%)
 Нет
Другое

















	Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)
- Участие в учебной, научной и воспитательной деятельности организации (проведение открытых мастер-классов, тематических лекций, практических занятий, научных мероприятиях и др.)
- Заключение соглашений о прохождении практики - 5 организаций (71%)
- Проведение совместных мероприятий- 2 организации (29%)
- Организация стажировок, обучающихся 
- Другое
	Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной организации (возможен выбор нескольких вариантов ответов):
Соответствие профессиональному стандарту – 2 организации.
Высокий уровень теоретической подготовки – 4 организации
Высокий уровень практической подготовки-4 организации
Профессионализм-1организации
Высокий уровень производственной дисциплины-3 организации
 Желание выпускников работать 7 организации
Желание выпускников к саморазвитию и самоорганизации-1организация
  Другое



	Выпускники каких специальностей требуются Вашей организации? (перечислить):
Структурно данный вопрос имеет полузакрытый вид и предполагает от респондентов свои варианты ответов. В своих ответах респонденты указали следующие:
Юрист -5 организаций  
Операционный логист- 1организация 
Техник программист- 3организации 
Бухгалтер -2 организации 


	 Какие профессиональные качества обучающихся (выпускников) Вас интересуют больше всего? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)?
	 
Знание новейших технологий 2организации
 Знание законодательства -5 организаций
Умение проявлять инициативу на работе -7организаций
Умение применять инновации в своей работе-4огрнизаций
Социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе) -5организаций.


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         


Выводы: 
Анализ мнения работодателей позволил выявить основные достоинства в подготовке обучающихся (выпускников). 
Таким образом, мы видим, что работодатели полностью удовлетворены качеством подготовки выпускников, хотя не все из них готовы к участию в трудоустройстве выпускников и более активному участию в реализации образовательных программ (в частности к регулярному сотрудничеству в качестве преподавателей).
При дальнейшем сотрудничестве, хотелось бы расширить именно сферу участия работодателей в практической деятельности.

Удовлетворены ли Вы качеством профессиональной подготовки выпускника?	
Да	Нет	100	


Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки обучающихся (выпускников)	
Полностью соответствуют	Частично соответствуют 	Полностью не соответствуют 	Затрудняюсь ответить	86	14	


Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся (выпускников)	
Полностью соответствуют	Частично соответствуют 	Полностью не соответствуют 	Затрудняюсь ответить	86	14	


Какое количество выпускников ОО принято Вами на работу за последний год?	
Ни одного	От 1 до 5	От 6 до 10	От 11 до 15	Более 15	29	71	количество выпускников ОО  принято Вами на работу за последний год	
Ни одного	От 1 до 5	От 6 до 10	От 11 до 15	Более 15	


Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на работу?	
Да	Нет	83	17	


Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной организацией?	
Да, безусловно 	Да, ограниченно	Нет	Другое	6	1	


В каких формах Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной организацией?	
Заключение соглашений о прохождении практики 	Проведение совместных мероприятий	Организация стажировок, обучающихся	Другое	5	2	


Основные достоинства подготовки выпускников 	
Соответствие профессиональному стандарту 	Высокий уровень теоретической подготовки 	Высокий уровень практической подготовки	Профессионализм	Желание выпускников работать 	Желание выпускников к саморазвитию и самоорганизации	Другое	2	4	4	1	7	1	


Выпускники каких специальностей требуются Вашей организации? 	
Юрист	Операционный логист	Техник программист	Бухгалтер	5	1	3	1.2	


Какие профессиональные качества обучающихся (выпускников) Вас интересуют больше всего? 	
Знание новейших технологий 	Знание законодательства 	Умение проявлять инициативу на работе 	Умение применять инновации в своей работе	Социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе) 	2	5	7	4	5	

   Удовлетворенность сотрудничеством
 с образовательной организацией:

Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с образовательной организацией:	
Полная удовлетворенность 	Частичная удовлетворенность	Частичная неудовлетворенность	Неудовлетворенность	100	


Участвуют ли представители Вашей организации  в            деятельности ГЭК?	
Да	Нет	43	57	


Принимаете ли Вы обучающихся ОП на практику?	
Да	Нет	100	

